แบบฟอร์มจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566)
หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนา (SWOT Analysis)
1) การผลิตบัณฑิต 
1.3 การเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) 
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	

	

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	

	





	ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กรรมการ)
	แนวทาง/วิธีการ/โครงการ/กิจกรรมการ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
(รายละเอียดการดำเนินงาน)
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้กำกับคุณภาพ/
ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางเสริมจุดเด่น/แนวทางพัฒนา
	
	เริ่ม
	เสร็จ
	
	

	1. การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
2. เพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น




	แนวทางการพัฒนา
2.2) ทบทวนแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งวิชาการให้มีจำนวนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์เฉพาะสถาบันในกลุ่ม ข และ ค2
	
	
	
	[bookmark: _Hlk176784813]1. รองอธิการบดี
(อ.น.สพ.สถิตย์
อรุณแสง)
2. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
	กองบริหารงานบุคคล

	5. การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	จุดที่ควรพัฒนา
3. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	แนวทางการพัฒนา
3.1) พัฒนาและบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน ระบบความปลอดภัยในบริเวณมหาวิทยาลัย และจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อการทำงาน
	
	
	
	1. รองอธิการบดี
(อ.น.สพ.สถิตย์
อรุณแสง)
2. รองอธิการบดี
(อ.ธานี สมวงศ์)
3. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
4. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
2. ผู้อำนวยกองคลัง
	1. กองบริหารงานบุคคล
ร่วมกับ
2. สำนักงานอธิการบดี
3. กองนโยบายและแผน
4. กองคลัง
5. กองกลาง


	จุดที่ควรพัฒนา
4. ความสุขของบุคลากรในการทำงานในมหาวิทยาลัย
	แนวทางการพัฒนา
4.1) การทำงานที่มีความสุข โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ดังนั้นควรมีการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยผ่านกิจกรรม เช่น การสัมมนา การแข่งขันกีฬาภายใน เป็นต้น
	
	
	
	1. รองอธิการบดี
(อ.น.สพ.สถิตย์
อรุณแสง)
2. ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
	กองบริหารงานบุคคล


ลงชื่อ...............................................................				ลงชื่อ..........................................................ผู้กำกับคุณภาพ
                  (นายสุบิน เอกจิตต์)						(อาจารย์ น.สพ.สถิตย์ อรุณแสง)
           ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคล					          รองอธิการบดี
วันที่................................................................				วันที่..............................................................
